Na osnovu &lana 102 stav 1 i 6 Statuta Glavnog grada ( ,,SluZbeni list Crne Gore —

opétinski propisi®, broj: 08/19) i ¢lana 37 stav 2 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave
Glavnog grada ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi", broj: 38/18 i 43/18), gradonacelnik
Glavnog grada Podgorice, donio je:

RJESENJE

0 OBRAZOVANJU SAVJETA ZA UNAPREBENJE POSLOVNOG AMBIJENTA

I Obrazuje se Savjet za unapredenje poslovnog ambijenta na podru&ju Glavnog grada
Podgorica (u daljem tekstu: Poslovni savjet), u sastavu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

Qr Ivan Vukovié, gradonadelnik, Glavni grad Podgorica, predsjednik;

Caslav Vesovié, zamjenik gradonaelnika, Glavni grad Podgorica, zaduZen za pitanja
privrede, ¢lan;

Marjan Junéaj, menadZer, Glavni grad Podgorica, glan;

Tanja Stajovi¢, predsjednica, Opstina Golubovci u okviru Glavnog grada Podgorica,
¢lan;

Radosav Babié, generalni direktor Direktorata za investicije, razvoj malih i srednjih
preduzeéa i upravljanje EU fondovima, Ministarstvo ekonomije; ¢lan;

Nemanja Katni¢, drZavni sekretar, Ministarstvo finansija, Clan;

Marko Canovié, generalni direktor Direktorata za razvoj stanovanja, Ministarstvo turizma
i odrZivog razvoja, €lan;

Zoran Vukd&evié, direktor, Investiciono-razvojni fond Crne Gore, ¢lan;

Vlastimir Golubovié, predsjednik, Privredna komore Crne Gore

10) Prof. dr Nikola Milovi¢, dekan, Ekonomski fakultet, Univerzitet Crne Gore, ¢lan;

11) Neboj$a DoZi¢, generalni menadZer, “Uniprom KAP” d.o.o. Podgorica, ¢lan;

12) Verica Mara, izvrina direktorica, “]13 Jul — Plantaze AD”, €lan;

13) Veselin Kovadevié, direktor, “Bemax " d.o.o0. Podgorica, €lan;

14) Blagota Radovi¢, vlasnik, “Zetagradnja”d.o.o., Clan;

15) Tomislav Celebié, vlasnik, “Celebi¢” d.o.o. Podgorica, &lan;

16) Zarko Burié, izvréni direktor, “Normal — Company* d.o.0 Podgorica, ¢lan;

17) Komnen Lakovié, vlasnik, “Hard Discount Lakovié¢d.o.o., Clan;

18) Dragan Bokan, vlasnik, “Voli Trade”d.o.o0., ¢lan;

19) Branislav Martinovi¢, vlasnik “Glosarij” d.o.o., ¢lan;

20) Gordana Spahié, direktorica marketinga, “Crnogorski Telekom”AD Podgorica, Elan;
21) Tarik Telacevié, glavni izvr$ni direktor, “Prva banka Crne Gore”AD Podgorica, €lan;
22) Sandra Kordi¢, izvrina direktorica, “Podgoricka banka”AD Podgorica, ¢lan;

23) Aleksa Luki¢, izvr3ni direktor, “Erste bank”AD Podgorica, €lan;

24) Esad Zaimové, glavni izvr$ni direktor, “Hipotekarna banka”AD Podgorica, ¢lan;
25) Ivana Durovi¢, generalna menadZerka, hotela “Ramada”, Elan,

26) Jaka Hrastnik, izvr3ni direktor, “Petrol Crna Gora MNE d.o.o.”, ¢lan;

27) Mahmut Besli¢, izvrdni direktor, “IB Invest”, ¢lan;

28) Vojin Zugié, direktor, “Stadion”d.o.o., €lan;

29) Ljubo Stanaj, osnivag, “Roksped” d.o.o., ¢lan;



30) Gojko Bajovi¢, generalni direktor, “Okov” d.o.o. Podgorica, ¢lan;
31) Nikola Drekalovié, ovlagéeni zastupnik, “KIPS” d.o.0., &lan;

32) Miroslav Malisi¢, vlasnik, “Ribnica commerce”d.o. 0., ¢lan;

33) Milos Jeli¢, direktor, “Neregelia”d.o.o., &lan;

34) Sreten Radonji¢, direktor, “Samms ”d. 0.0, Clan;

35) Boris Raskovi¢, izvréni direktor, “Rocky Pistolato Casch&Carry” d.o.o., &lan;
36) Zeljko Savovié, vlasnik, “TELEMONT” d.o.o0., ¢lan;

37)Jovan Lekié, direktor, “NALL International”d.o.o. , Clan;

38) Zoran Bulatovié, izvr¥ni direktor, “Donator” d.o.o. T uzi, §lan;

39) NedZad Lekié, vlasnik restorana, “Pod Volat”, lan;

40) Ljubica Bukarica, direktorica, “Asocijacija poslovnih Zena Crne Gore”, &lan;
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IT Zadaci Savjeta su da:

koordinira aktivnosti organa lokalne samouprave i drugih nadleZnih institucija u cilju
sprovodenja priotitetnih reformskih mjera i unapredenja poslovnog ambijenta, koje su u
funkeiji otklanjanja biznis barijera i nepotrebnih propisa i procedura koje sprovode organi
lokalne uprave kako bi se stvorili uslovi za veéu konkurentnost i bri privredni rast na
podruju Glavnog grada Podgorice;

inicira Skupitini Glavnog grada (u daljem tekstu: Skupstina) usvajanje propisa koji se
odnose na oblast eliminisanja biznis barijera i pojednostavljivanje procedura za
ostvarivanje odredenih prava gradana i predlaze organ lokalne uprave koji treba da
pripremi odredeni propis i rok za njegovu pripremu;

analizira postoje¢e vaZeée propise sa aspekta njihovog uticaja na poslovni ambijent i
konkurentnost, inicira predlaganje izmjena propisa radi pojednostavljivanja, odnosno
brisanja procedura koje predstavljaju barijeru za veéu konkurentnost ili prestanak
njihovog vaZenja;

predlaZe Skupstini Plan za unapredenje poslovnog ambijenta i regulatorne reforme;
prati dinamiku i koordinira aktivnosti na realizaciji strukturnih reformi;

razmatra dinamiku i obezbjeduje realizaciju programa i operativnih planova za
unapredenje poslovnog ambijenta i regulatornu reformu;

vr3i izmjene i dopune programa i operativnih planova unapredenja poslovnog ambijenta i
regulatorne reforme;

podnosi Skupitini izvjestaj o sprovodenju Plana unapredenja poslovnog ambijenta i
regulatorne reforme svaka tri mjeseca;



- ostvaruje neophodne kontakte sa medunarodnim institucijama u cilju unapredenja
regulatornog okvira za obavljanje biznisa u glavnom gradu;

- ostvaruje bilateralnu saradnju sa institucijama drugih gradova, koje su uspjeSni primjeri u
oblasti regulacije poslovnog okruZenja i eliminisanja biznis barijera;

- inicira bilateralnu saradnju sa drugim gradovima u cilju eliminisanja biznis barijera
prilikom obavljanja poslova od zajedni¢kog interesa;

obezbjeduje javnost i transparentnost procesa unapredenja poslovnog ambijenta.

III Savjet moZe, u cilju efikasnijeg i kvalitetnijeg obavljanja svojih aktivnosti, obrazovati
stalne ili povremene operativne timove za odredena pitanja iz svoje nadleznosti i angaZovati
eksperte iz odgovarajuce oblasti.

IV Savjet mo¥e zatraZiti struénu pomo¢ odgovaraju¢ih medunarodnih organizacija i institucija
koje realizuju projekte iz oblasti za koju je Savjet obrazovan.

V Za obavljanje zadataka iz svoje nadleZnosti Savjet moZe da koristi podatke i izvjeStaje
organa lokalne i drZavne uprave, drugih nadleZnih organa i institucija u vezi sa pitanjima iz
oblasti uklanjanja biznis barijera.

VI Savjet donosi Poslovnik o svom radu.

VII Administrativno - struéne poslove za Savjet obavljaée SluZba za ostvarivanje izvrSne
funkcije gradonacelnika.

VIII Dokumentacija Savjeta ovjerava se petatom Glavnog grada Podgorice.

IX Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 01-018/20- 29 ¢
Podgorica, 17.06.2020. godine

GRADONACELNIK
<.~ Dr Ivan Vukovié
- | B\
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