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Podgorica, 25.09.2020. godine



NAZIV ORGANA VLASTI: ,Parking servis Podgorica" d.o0.0. Podgorica
ADRESA: 19 Decembar PC Gradski stadion

TELEFON: 020/665-515; 067/325-424

E-MAIL: parking@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

- Milena Vulanovic, knjigovoda glavne knjige,

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
- RjeSenje broj 6281 od 17.09.2020. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE
ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA :

- Rjesenje broj 6282 od 17.09.2020. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Vulanovi¢ Milena, rukovodilac radne grupe,
- Salkovi¢ Sead, ¢lan radne grupe,,

- Sosi¢ Ljiljana, ¢lan radne grupe,

- Mirovic¢ Bojana, ¢lan radne grupe

- Brnovi¢ Vladimir, ¢lan radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE: 17.09.2020. godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 25.09.2020. godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 25.09.2020. godine.
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1. RJESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

~Parking servis Podgorica" d.o.o. Podgorica

Broj: 6281

Podgorica, 17.09.2020. godine

Na osnovu ¢lana 36 Statuta »Parking servis Podgorica® doo Podgorica i ¢élana

74 stav 1 Zakona o sprije¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/17), Izvrini direktor Drugtva Nusret Canovi¢, donosi

RIESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta u ,,Parking servis Podgorica" doo Podgorica

1) Vulanovi¢ Milena, sa stedenim stepenom BACHELOR (BSc),
ekonomija (4 godine, 240 ECTS kredita) rasporedena na radnom mjestu
knjigovida glavne knjige u Slusbi za ekonomsko-finansijske, komercijalne
poslove i marketing, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje
plana integriteta (menadzZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée naroito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ule$ée u pripremi programa izrade plana
integriteta;

- koordinaciju i wudesée u sakupljanju | analizi potrebne
dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;



- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama saCinjavanje
izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vulanovié¢ Milene iz dispozitiva ovog Rjesenja
pocinju tedi od 17.09.2020. godine.

4) Ovim Rjesenjem prestaje da vaZi Rjesenje br. 1105/1 od
29.03.2016. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14,
42/17) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe
vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u
vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menad¥era
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Kako je ovo Drustvo organ vlasti, shodno &anu 3 Zakona o sprjetavanju
korupcije (,SI. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17), na osnovu izloZenog
rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moe se izjaviti zalba nadleznom
sudu u roku od 15 dana od dana prijema istog.
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2. RJESENJE O FORMIRANJIU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
»Parking servis Podgorica" d.o.0. Podgorica
Broj: 6282

Podgorica, 17.09.2020. godine

Na osnovu Clana 36 Statuta ,Parking servis Podgorica® d.o.0. Podgorica
Izvr3ni direktor Nusret Canovi¢, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u
sljede¢em sastavu:

- Vulanovi¢ Milena, knjigovoda glavne knjige - rukovodilac radne grupe

- Salkovi¢ Sead, rukovodilac Sluzbe za pravne, pomoéne i opste
poslove - ¢lan radne grupe

- Sosi¢ Ljiljana, konter - &lan radne gupe
- Mirovi¢ Bojana, bilansista - ¢lan radne grupe

- Brnovi¢ Viadimir, referent na poslovima softverske kontrole - &lan
radne grupe

2) Ovim RjeSenjem prestaje da vaZzi RjeSenje br. 4213 od 08.06.2018.
godine.



Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta,
prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog plana integriteta IzvrSnom direktoru na usvajanje,
zakljuéno sa 25.09.2020. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti Zzalba nadleznom
sudu u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: IZVRSNI DIREKTOR
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

QBQAN VLASTI: ,Parking Servis Podgorica® d.0.0. Podgorical

ODGOVORNO LICE: Vulanovi¢ Milena,menad?

r integriteta

CLANOVI RADNE GRUPE: Vulanovi¢ Mielna, Salkovi¢ Sead, SoSi¢ Liiljana,
Mirovié¢ Bojana i Brnovi¢ Vladimid

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 17.09.2020. godine.|

DATUM POCETKA IZRADE: 18.09.2020. godine.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 18.09.2020. godine.

1. PRIPREMNA FAZA
Izvrsni direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do:17.09.2020. godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 23.09.2020. godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna
grupa i
Rukovodilac radne grupe)




Najkasnije do:23.09.2020. godine.

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 24.09.2020. godine.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:23 .09.2020. godine.

II1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 23.09.2020. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narus$avanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za pobolj§anje integriteta (Rukovodilac radne
grupe)

2. Popunjavanje obrasca Plana Integriteta i priprema konac¢nog izvestaja
(Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac radne grupe)

4. Zavréena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2020.
godine.




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice

rizika Lvierovatnoda(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja :

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu«
pojave korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom«
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »umjerenomc
posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaéi »skoro izvjesnuc
pojavu korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »veoma velikom«

posljedicom (rizik visokog intenziteta).
Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena

1 Poveéan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 24.09.2020. godine.

Provjeru izvrsila: k\ﬁ.ﬂ noivié Milena, knjig? oda glavne knjige
J

apond  Mifws

*Legenda: **Legenda:

procjena srednji bez povecan smanjen
rizika .| promjena rizik rizik
© + 4




. Parking servis Podgorica“ DOO Podgorica

1.1 Rukovodenjei
upravljanje

lobiranje, drugi nejavni

pod
eksternim uticajem, suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja jasnih propisa

slubenika i institucije

b
)

uticaj ili drugi oblici za koris¢enje diskrecionih
krienja principa ovlaséenja
transparentnosti
1.2 Rukovodenjei |izvrini direktor Nedozvoljeno Zakon o sprjctavanju | Primanje sponzorstava i
upravljanje lobiranje, drugi ncjavni | korupcije donacija suprotno odredbama
uticaj ili drugi oblici Zakona 0 sprjecavanju
krienja principa Interna akta institucije | korupcije
transparentnosti
1.3 Rukovodenjei |Izvrini direktor Narudavanje integriteta | Zakoni i podzakonska |Neadekvatno sprovodenjc
upravljanje institucije akta nadzora i kontrole nad radom
Intema akta institucije | organizacionih jedinica/
Gubitak povjerenja organa
gradana u rad

REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
jenje/otklanjanje rizika Ogovorna osoba Rok
gi| Puna transparentnost u odbor direktora kontinuirano -
procedurama odlutivanja u L
Bl oblastima iz nadieznosti  1ZVeSni direktor
institucije Rukovodioci
organizacionih
iedinica
pomocénici [zvrinog
dircktora
Vr3iti redovnu kontrolu izvrni direktor kontinuirano —
evidencije o primljenim
sponzorstavima i donacijama
Dostaviti Agenciji za izvrini direktor do 31.marta tekuée
sprjetavanje korupcije do godine za prethodnu
kraja marta tekuée godine za godinu
prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu
i| Redovno izvjcitavanje o Izvrini direktor kontinuirano —
sprovedenim kontrolama
)




1.4 Rukovodenje i lzvrini direktor Neadekvatno strate3ko | Zakoni i podzakonska Odstupanja u sprovodenju
upravljanje _ planiranje rada akta strategije razvoja institucije,
Rukovodioci  [linstitucije Podjela radnih programa i planova rada;
organizacionih jedinica zadataka
Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu razlititih
organizaconih jedinica;
1.5 Rukovodenjei |lzvrsni dircktor NaruSavanje integriteta | Zakoni i podzakonska Negativna ocjena javnog
upravljanje - institucije akta mnjenja i gubitak povjerenja
Rukovodioci Intema akta institucije |javnosti u rad institucije zbog
organizacionih jedinica | Naruzavanje principa nedovoljne transparentnosti i
transparcntnosti informisanja javnosti o radu
institucije
2.1 Kadrovska odbor dircktora Primanje Zakoni i podzakonska
politika, eti¢no i s nedozvoljenih poklona | akta Primanje poklona (javnih
profesionalno Lzvesni direktor ili druge nedozvoljene funkcionera) suprotno
ponaSanje koristi odredbama Zakona o
zaposlenih spretavanju korupcije,
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednost
Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

kontinuirano

Dostaviti Agenciji za
sprjctavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu

pomocnici Izvrinog
direktora

Izvesni direktor

Rukovodioci
organizacionih
iedinica

pomocnici Izvrinog
direktora

Redovno u toku godine [zvrdni direktor —
zvjestavali o sprovodenju ..
strateSkih dokumenata, B
lanova i programa Organizaci
4 g iedinica
pomoénici lzvrinog
direktora
Proaktivno objavljivati Izvréni dircktor kontinuirano -
informacije iz &lana 12 " v i
Zakona o slobodnom pristupu RY c«on_ma__._.
informacijama i druge OFgAnLAciony
informacije od javnog _35_%. ik
interesauz odgovarajuéi w__oam ic1 lzvrsnog
nadin zastite litnih podataka Ll
koji su od znalaja za
privatnost i podataka koji su
oznateni stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost i Izvr3ni direktor kontinuirano
preglednost relevantnih A
dokumenata na intemet Rukovodioci
stranici organizacionih
jedinica
pomoénici lzvrinog
dircktora
I | Vesiti redovnu kontrolu lzvr3ni dircktor kontinuirano -
-7 | |evidencije o primljenim L.
o g vcr_oah._m il Rukovodioci
S organizacionih
iedinica

do 31. marta tekuce
za prethodnu god




Naru3avanje integriteta
institucije

2.1 Kadrovska odbor direktora Primanje Zakoni i podzakonska
politika, etitno i o nedozvoljenih poklona | akta Primanje poklona (javnih
profesionalno Izvr3ni direktor ili druge nedozvoljene funkcionera) suprotno
ponasanje Kkoristi odredbama Zakona o
zaposlenih spretavanju korupcije,
Nepo3tovanje zakonske
obaveze cvidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednost
Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
2.2 Kadrovska odbor dircktora NaruSavanje principa | Zakon o sprjetavanju
politika, eti¢no i s transparentnosti korupcije Neblagovremeno i nepotpuno
profesionalno | [2veSni direktor dostavljanje izvjelataja o
ponasanje imovini i prihodima javnih
zaposlenih funkcionera
2.3 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Obuke i seminari Nedovoljno razvijen nivo
politika, eti¢no i korupcije i drugih ey svijesti zaposlenih za
profesionalno nezakonitih radnji Eticki kodcks prijavljivanje korupcije i
ponasanje drugih nezakonitih radnji
zaposlenih unutar institucije
2.4 Kadrovska Izvr3ni direktor Povrede Plan i program obuka | Nedostatak struénog znanja i
politika, cti¢no i profesionalnih, eti¢kih vjedlina kadra
profesionalno pravila i pristrasno Interna akta institucije
ponasanje ponasanje
zaposlenih

zabrani prmanja pokolona i
da se krienje te zabrane
smatra tezom povredom
sluzbene duznosti

| Redovno dostavljati Izvrini direktor do 31.marta tekuée |
izvjedtaje o imovini i . za prethodnu god
# prihodima javnih funcioncra odbor dircktora :
>mn_._nc._ za sreCavanje pomoénici Izviinog
korupcije dircktora
o] Edukacija zaposlenih o lzvr3ni direktor kontinuirano —
* | mchanizmima prijavljivanja s
| korupcije i drugih Rukovodioci
—|nezakonitih radnji unutar organizacionih
institucije iedinica
pomocnici [zvrinog
dircktora
Informisanje zaposlenih o izvrsni direktor kontinuirano

Pomoénici [zvrSnog
direkotra

o etici i integritetu

¥ Obezbijediti redovno Izvesni direktor kontinuirano -
“| sprovodenje plana i programa
{7 |strugnog usavrsavanja
Sprovoditi obuke zaposlenih  Izvrini direktor kontinuirano




Agencije za sprecavanje
korupcije i izvjestavati

odgovomo lice za

47| Objavljivanje op3tih i Izvrini direktor kontinuirano
| planskih akata od znaZaja za
rad,cdukaciju i usavrSavanje
zaposlenih na oglasnoj tabli
odnosno na intemet stranici
Drustva
| Obezbijediti zaltitu zvizdata Ilzvrdni dircktor kontinuirano
od svih oblika diskriminacije .
i ogranicenja i uskrativanja  ©dgovorno lice za
prava zvizdata prijem 1 postupanje
po prijavi zvizdata
Obavjedtavati zvizdate o Izvrni direktor kontinuirano
mjerama koje su preduzete po .
njihovoj prijavi odgovomo lice za
prijem i postupanje
po prijavi zviZdata
Postupati po preporukama  lzvrini dircktor kontinuirano

2.4 Kadrovska Izvrini dircktor Povrede Plan i program obuka | Nedostatak struénog znanja i
politika, eti¢no i profesionalnih, eti¢kih vjedtina kadra
profesionalno pravila i pristrasno Intema akta institucije
ponaganje pona3anje
zaposlenih
Naruavanje integriteta
institucije
2.5 Kadrovska Izvr3ni direktor Neprijavljivanje Zakoni i podzakonska | Neadekvatno postupanje po
politika, eti¢no i ; korupcije i drugih akta prijavama zvizdaa i
profesionalno | dgovomo lice za nezakonitih radnji Zakon o sprjetavanju
ponasanje pryem 3 postipanje po korupcije Naru3avanje zaStite identiteta
zaposlenih prijavi zvizdata i prava zvizdata
Interna akta institucije
2.6 Kadrovska izvr3ni dircktor Zloupotreba sluzbenih | Eticki kodeks Nedosljedna primjena
wmﬁ__ﬂﬁ___ﬂa | pomotnici Izvisnog [ g%t NESMISHN - ok kodes je istaknut Bitkng Rodeia
ponaSanje dircktora na oglasnoj tabli i
zaposlenih objavljen na Internet
stranici Drustva

kodeksa

direktora

Agenciju o preduzetim prijem i postupanje
_ﬁwné,uhn P po prijavi zvizdata
47| Upoznavanje sluzbenikasa  Izvrni direktor kontinuirano
¥ db i kodeksa
odredbama Etitkog kodel oo G
dircktora
Potpisivanje izjave 0 Izvr3ni direktor kontinuirano
oltovanj Etick §
poskryanyu cdscdiba BHSkog pomoénici lzvrinog




3.1 Planiranje i Izvr3ni direktor Neadekvatno strate3ko | Edukacija Neadekvatno planiranje
upravljanje - planiranje i izvr3avanje budzeta
a_wuammnsu Rukovodioci | qredstavaiz planai
organizacionih jedinica programa rada Drustva
3.2 Planiranje i Izvrdni dircktor Neadckvatno strateSko | Zakoni i podzakonska |Neadekvatno i nedovoline
upravljanje . planiranje i izvrSavanje | akta transparentno trofenje
finansijama Rukovodioci  lqredstavaiz planai sredstava iz Plana i programa
organizacionih jedinica programa rada Drustva rada
3.3 Planiranje i Izvrini direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Odstupanje od realizacije
upravljanje , . sprovodenje postupaka | akia aktivnosti predvidenih
finansijama sluzbenik za javne javnih nabavki Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavci
nabavke izvjeStaja
Prekoratenje i ) .
zloupotreba sluzbenih | Ugovor o javnoj
nadleznosti nabavci

g

i@¥| Ukljugiti sve relevantne [zvr$ni direktor do 30.novembraza |
& | subjekate iz organizacionih oo narednu godinu
| jedinica prilikom izrade plana mmﬁwomﬁ;
i programa Drustv LR
L % iedinica
pomocnici Izvrinog
dircktora
odbor dircktora
Pohadati relevantne obukei  lzvr3ni direktor kontinuirano
seminare na temu planiranja i
Plana i programa rada w__wg_sa_mxu_
Druitva ..__.wg_u-n.o_._w.
jedinica
pomoénici lzvrinog
dircktora
‘2| Redovno sprovodenje Izvréni dircktor kontinuirano =1
3 tradnjih finansijski i g
A ”””Go_“._ ! ijskih Rukovodioci
. organizacionih
iedinica
pomoénici Izvrinog
dircktora
i1217)| Postupanje po preporukama  [zvr3ni dircktor kontinuirano -
: | iz izvjedtaja po izvrienoj ;
ary _._M,..ﬂm_.u i Y sluzbenik za javne
il h—
nabavke
Kvartalno izvjcitavanje Izvrini dircktor kontinuirano
rukovodstva o realizaciji . .
ugovora javnim nabavkama Sluzbenik za javne
& s o nabavke
Satinjavanje i dostavljanje  lzvr3ni direktor do 31. januara
Plana javnih nabavki NI tekucée finansijske
adlein 5 : odi
n om organu sty godine
odbor dircktora
}




3.3 Planiranje i Izvrini dircktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Odstupanje od realizacije —
upravljanje oy sprovodenje postupaka | akta aktivnosti predvidenih
finansijama shizbenik 2 javne javnih nabavki Obaveza sastavljanja | ugovorima o javnoj nabavei
nabavke izvjeitaja
Prckoradenje i . .
zloupotreba sluzbenih | Ugovor o javno)
nadleznosti nabavci
3.4 Planiranje i [zvedni dircktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Nedovoljna transparentnost Objavljivati ugovore i sve Izvrini dircktor kontinuirano -
upravljanje o lobiranje, drugi nejavni | akta javnih nabavki + | anekse ugovora na internet . s
finansijama sluzbenik za javne uticaj ili drugi oblici | Portal javnih nabavki Bl stranici sluzbenik za javne
nabavke krienja principa . nabavke
transparentnosti
Objavljivati pozive za utedée 1zvr3ni direktor kontinuirano
u postupcima javnih nabavki . .
id . " sluzbenik za javne
i druge dokumente  ahavke
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne DonoSenje nezakonitih | Zakoni i podzakonska | Postoji mogucnost davanja 50| Provjera izjava o IzveSni dircktor kontinuirano [=]
upravljanje nabavke odluka akta prednosti odredenoj firmi 4| nepostojanju sukoba interesa : .
finansijama &lanovi komisijeza | Iskoriséavanje javne | Moguénost ulaganja | kroz neobjcktivno bodovanje | elanova tenderskih komisijaj Sluzbenik zajavne
otvaranje i vrednovanje| funkeije ili sluzbenog | 2albi pristiglih ponuda zbog = sluzbenika za javne nabavke i nabavke
ponuda poloZaja Obaveza sastavljanja | prijateljskih i rodagkih veza obrazaca za imovinu
Sukob interesa izvjetaja (klijentelizam, nepotizam,
G kronizam) ili sukoba interesa
Nezakonitosti 1 Verifikacija od strane
naruSavanje integriteia | ;.ojean
u postupcima javnih
nabavki
3.6 Planiranje i Izvrdni direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Odstupanje od realizacije T 6 Donosenja odluka o Izvrsni direktor kontinuirano —
upravljanje - sprovodenje postupaka | akta aktivnosti predvidenih - i}° = | pokretnju postupka javnih sy
finansijama sluzbenik za javne javnih nabavki Pravila o procedurama | ugovorima o javnoj nabavei §i 1 nabavki sluzbenik za javne
nabavke finansijskog poslovanja e - nabavke
Prekoradenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleZznosti Pravilnik o postupku
nabavke male I s
vrijednosti u Drultvu Godisnji izvjeStaj o javnim  1zvréni direktor do 28. februara
br. 562 od 31.01.2018. nabavkama o tekuée godine za
sluzbenik za javne prethodnu godinu
o nabavke
Pravilnik o postupku
hitne nabavke u
Drustvu br, 8233 od
24.102017. g
Obaveza sastavljanja
izvjeitaja
Ugovori o jaynim
37 Planiranje i lzvr3ni direktor Iskoris¢avanje javne | Zakoni i podzakonska |Davanje prednosti odredjenoj Ww_,ww 710 Unijeti antikorupcijsku Izvrsni direktor kontinuirano —
_upravljanje s funkeije ili sluzbenog | akta \ firmi kroz neobjektivno Spaks = |klauzv®  ysve ugovore o . .
) finnsijema sluzbenik za javne poloZaja Pravilnik ¢ bodovanje s javnim Javkama sluzbenik za javne
nal : e _nabavke



3.7 Planiranjc i Izvr3ni direktor Sukob interesa postupku nabavke male | pristiglih ponuda zbog
upravljanje . . . i vrijednosti u DruStvu | prijateljskih i rodaZkih veza
finansijoma | Sluzbenikzajavee | Nepravilnostii fbr. 562 od 31.012018. |(Klijentelizam,

nabavke naruiavanje _anm_._.hs nepotizam,kronizam) ili
u postupcima javnih | praviinik o postupku | sukoba interesa
nabavki hitne nabavke u
Drustvu br. 8233 od
24.10.2017. g
Obaveza sastavijanja
izvjeStaja

3.8 Planiranje i Izvrdni dircktor Prekoracenje i Zakon o finansiranju | Nedovoljna transparentnost
upravljanje zloupotreba sluzbenih | politickih subjekatai | troSenja sredstava o
finansijama nadleZnosti izbornih kampanja zapoiljavanja u toku izbome

kampanje

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Curenje informacija Intcma akta institucije | Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost podataka kao i njihovo
podataka i Iskoriséavanje javne | Pojaan sluZbeni i kori3éenje za privatne svrhe
dokumenata funkeije ili sluzbenog | strulni nadzor

poloZaja
UgroZavanje zaStite
podataka

podataka u skladu sa
zakonom o informacijonoj
tehnol )

svi zaposleni

-
1] Redovno u toku izbome Izvr3ni direklor kontinuirano —
& | kampanje objavljivati i
dostavljati Agenciji za
spretavanje korupcije sva
dokumenta shodno Zakonu o
finansiranju polititkih
subjekata i izbomih
kampanja
Obezbijediti kontinuirani Izvesni dircktor kontinuirano —
stru¢ni nadzor nad podacima A X i
organizacionih
iedinica
pomo¢énici [zvrinog
dircktora
Obutiti zaposlene o [zvr3ni dircktor kontinuirano
bezbjednom rukovanju .
podacima u elektronskoj Rukovodioci
formi organizacionih
iedinica
pomocnici lzvrinog
direktora
Striktno postovanje Zakona o lzvrini direktor kontinuirano
tajnosti podataka : 5
svi zaposleni
Primjena mjera za zatitu Izvr3ni direktor




Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje informacija Interna akta institucije | Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost podataka kao i njihovo
podataka i Iskorid¢avanje javne | Pojatan sluZbeni i kori3éenje za privatne svrhe
dokumenata funkcije ili sluzbenog | struéni nadzor

poloZaja
UgroZavanje zastite
::E:

4.2 Cuvanjei svi zaposleni Curenje informacija Poja¢an sluzbeni i Neadekvatno postupanje sa
bezbjednost struéni nadzor sluZbenom dokumentacijom i
podataka i Nestrugan i Pravilnik o unutradnjoj | informacijama zbog
dokumenata neprofesionalan rad oragnizaciji i nedovoljnih mjera fizitke

sistematizaciji Drustva | bezbjednosti i tehnitke
UgroZzavanje zastite br.4041 od 26.07.201 1. | sigurnosti.
podataka i4091 od 11.07.2013.

4.3 Cuvanjei Rukovodilac slukbe Curenje informacija | Edukacija Neadekvatan ili neefikasan
bezbjednost pravnih, opStih i . . .. |sistem kontrole nad prijemomJj
podataka i pomoénih poslova Nesavjesno duvanje | mtema akta institucije | rayyrstavanjem
dokumenata arhivar podataka i dokumenata dokumentacije

od strane zaposlenih u Podzakonska akia :
njihovom radu
5.1 Odnosi s javnodcuf izvrSni direktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Nedovoljna informisanost
. lobiranje, drugi ncjavni | akta javnosti o radu institucije
Rukovodioci | yticaj ili drugi oblici | Princip Zetiri oka
organizacionih jedinica krSenja principa Nedovoljna i nekoordinisana
transparentnosti saradnja izmedu razlititih

organizaconih jedinica

—r
94| Obezbijediti uslove za fizitko Izvisni dircktor  kontinuirano [ ]
obezbjedenje imovine Rukovodioci
organizacionih
iedinica
pomoénici [zviinog
dircktora
Striktno poStovanje propisao lzvrini dircktor kontinuirano
kancelarijskom poslovanju i
Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
Drustva
%] Vrsiti redovne kontrole nad  [zveSni dircktor kontinuirano -
~ | prijemom i razvrstavanjem o
| dokumentacije u cilju Rukovodioci "
spretavanja gubljenija, organizacion
odteéenja ili neevidentiranja  icdinica
dokumentacije
wau|sg:| Povecati broj informacijao  lzvrini dircktor kontinuirano —
" | radu institucije po sopstvenoj
inicijativi i na zahtjev medija
i javnosti
Unaprijediti kvalitet i Izvedni dircktor kontinuirano
kvantitet informacija na web
stranici institucije
. kontinuirano
/




5.1 Odnosi s javnoSéuf izvrsni dircktor Nedozvoljeno Zakoni i podzakonska |Nedovoljna informisanost
- - lobiranje, drugi nejavni | akta javnosti o radu institucije
Rukovodioci | yticaj ili drugi oblici | Princip Setiri oka
organizacionih jedinica |k xenja principa Nedovoljna i nekoordinisana
transparentnosti saradnja izmedu razliditih
organizaconih jedinica
Naru$avanje integriteta
institucije
Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije
6.1 Slobodan pristup |SluZbenik zaduzen za Nedozvoljeno Zakon o slobodnom | Neobjavljivanje dokumenata
informacijama  |slobodan pristup lobiranje, drugi nejavni | pristupu informacijama | shodno Zakonu o slobodnom
informacijama uticaj ili drugi oblici pristupu informacijama kao i
krienja principa ostalim informacijama od
transparentnosti znalaja za gradane
6.2 Slobodan pristup |SluZbenik zaduZen za DonoZenje nezakonitih | Zakon o slobodnom | Neosnovano uskracivanje
informacijama  |slobodan pristup odluka pristupu informacijama | podnosiocu zahtjeva pristup
informacijama Naru3avanje integriteta informacijama,
institucije Neobavjestavanje podnosioca[=
Vodit za slobodan zahtjeva o rjeSavanju
pristup informacijama | zahtjeva

{| Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u odnosu

{| na moguéa pitanja koja su od
javnog interesa ili izazivaju
posebno interesovanje medija
i javnosti

Izvréni direktor

-

yA| Redovno objavljivati i Izvrini direktor kontinuirano
aZurirati propise koji regulisu .
rad Drustva na intemet Sluzbenik Nnacuﬁ._
stranici u skladu sa tlanom 22 slobodan pristup
12 ZSPI informacijama
Obezbijediti zadtiu zvizdata  Izvi3ni direktor kontinuirano
od svih oblika diskriminacije .
i ogranicenja ii uskracivanja S\uzbenik zaduZen
prava zvizdata. za slobodan pristup
informacijama
Obavjestavati zvizdale o Izvrdni direktor kontinuirano
mjerama koje su preduzete po i
njihovoj prijavi Sluzbenik zaduZen
za slobodan pristup
informacijama
| [zvjeStavati o broju lzvr$ni direktor kontinuirano
odnijetih zahtjeva
posyEE R Sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama
Blagovremeno postupanje po  Izvrni dircktor kontinuirano
zahtjevima za slobodan .
pristup informacijama o sluzbenik za
dostavljanju akata i podataka m_ogam:.m:mau
Agenciji za zattim licnih  nformaciiama

podate J

1||




6.2 Slobodan pristup |Slulbenik zadu2en za | Donodenje nezakonitih | Zakon o slobodnom | Neosnovano uskracivanje slobodan prisup
informacijama | slobodan pristup odluka pristupu informacijama | podnosiocu zahtjeva pristup informacijama, a u skladu sa
informacijama Narusavanje integritcta informacijama, Zakonom

institucije Neobavjestavanje podnosioca
Vodié za slobodan zahtjeva o rjelavanju
pristup informacijama |zahtjeva

Obaveza objavljivanja [zvrini dircktor kontinuirano
informacija kojima je ;

odobren pristup na intemnet mhﬁc“_.:w o

stranici Drustva u skladusa ~ $10bodan pristup

&lanom 12. Zakona o informaciiama

slobodnom pristupu
informacijama




6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

«Parking servis Podgorica“ d.o.0. Podgorica
Broj: 6474
Podgorica, 25.09.2020. godine

Na osnovu &lana 36 Statuta »Parking servis Podgorica*“ doo Podgorica i clana 71 stay 1

Zakona o sprie¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17), Izvréni direktor
Drustva, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta , Parking servis Podgorica“ doo
Podgorica 2020-2022,

2) ZaduZuje se menadser integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta,

3) Zaduzuju se svi Zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumentsa, neophodna za efikasno sprovodenje
Plana integriteta.

Obraziozenje

Zakonom o sprie€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14, 42/17) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi,
RjeSenjem br. 6282 od 17.09.2020. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu

prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.
Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Odluka stupa na Snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznom sudu u roku od
15 dana od dana objave iste. pn B

DOSTAVLJENO:

- na oglasnoj tabli
-SluZb. Za pravne op3te i pom.poslove
-afa




